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QUELS SONT LES FRUITS
DE 125 ANS D’ACTIVITE?

a Société industrielle et commerciale de Lausanne et environs a été
créée le 19 avril 1859. Il y a donc tantét 125 ans que ses premiers
statuts, datés du 9 aofit 1859, ont été acceptés par les 26 membres
fondateurs aux noms a résonance bien vaudoise «couvrant» des
activités indépendantes telles qu'industrielle, commerciale, artisa-
nale et professions libérales (avocat, notaire, pharmacien, ingé-

nieur, artiste peintre).

Sans céder au «nombrilisme» des «il n'y en a point comme nous», ni vivre
avec le passé comme certains esprits fatigués, force nous est au printemps
1984 de porter un regard sur les activités et sur les réalisations de notre
société durant ces cing quarts de siécle... ne flit-ce que pour permettre a la
nouvelle génération d’en apprécier elle-méme les fruits:

Mise au monde

Lausanne, en 1839, une ville d'a peine
18 000 habitants, bien campée sur ses col-
lines, émergeant au milieu de belles pro-
priétés étalées en vergers et en vignes;
aristocrates, grands bourgeois, intellec-
tuels cétoyant les industriels de la meune-
rie, du chocolat, de la tannerie, de la gan-
terie, des lampes, des pipes et cannes,
des tissus, des commergants «libre-
échangistes» efficaces et de petits pa-
trons tonneliers, selliers, cordonniers, ma-
cons. Viennent d’'étre créées la Banque
Cantonale Vaudoise, la Caisse d'Epargne
Cantonale et «La Suisse» Compagnie d'as-
surances, les chemins de fer régionaux et
privés apparaissent de maniére aussi dé-
sordonnée que courageuse.

Quelques personnalités telles Charles
Cottier, futur directeur de la Banque Can-
tonale Vaudoise, et Louis Ruchonnet, avo-
cat et futur conseiller fédéral, Alexandre
Parmelin, notaire, Clément Depierre, né-
gociant en soierie, préoccupées par la
nécessité d'un développement du com-
merce et de l'industrie dans un milieu trés
agricole créent la Société industrielle et
commerciale du canton de Vaud et adop-
tent des statuts dont le but premier est
de
«s’occuper des intéréts généraux du com-
merce et de l'industrie du pays et particu-
liérement de la législation, des institutions,
des garanties et de la protection du com-
merce et de l'industrie».

Enfance

Dés ses premiers vagissements, la SIC
vaudoise s’engage dans une activité dé-
bordante, comme en témoignent & la fois
les résumés des séances hebdomadaires,
la nomination de commissions spéciales,
les interventions auprés des autorités et
les nombreuses créations.

Résumons-en l'essentiel:

— octobre 1859: création de cours gratuits
de dessin et de comptabilité, embryon
de la future Ecole complémentaire pro-
fessionnelle,

— octobre 1860: législation commerciale;
premieres escarmouches entre les par-
tisans d'une législation fédérale et ceux
d'une réglementation «intercantona-
lev,

— 1861: lancement d'une Feuille du com-
merce,

— 10 aoiit 1863: initiative pour la création
de I'Union Vaudoise du Crédit (créée le
14 avril 1864),

- 1864: études de l'introduction d'une in-
dustrie de tissage dans le canton, d'une
nouvelle loi scolaire tenant compte des
besoins de l'industrie et du commerce,
d'une exposition permanente de l'in-
dustrie, de la création de sections loca-
les,

— 1865 publication d'un bulletin; étude
d'une école professionnelle débou-
chant en 1869 sur I'Ecole industrielle
cantonale (futur Collége scientifique),

— 1867: participation de 21 artisans & 'Ex-
position universelle de Paris; Congrés
international des ouvriers, premier em-
bryon de 1'Union syndicale internatio-
nale, avec exposé du président de la
SIC préconisant la formation des ou-
vriers en économie politique,

- 1869: réunion des délégués des SIC
suisses; conférence du 1** mai a Lau-
sanne donnant naissance a 'Union suis-
se du commerce et de l'industrie, dont
en 1880 la SIC vaudoise refusa d'accep-
ter le siége permanent & Lausanne... le
laissant partir & Zurich!

- 1872: création de la Société des Jeunes
Commergants de Lausanne,

— 1873: résolution votée en faveur de
I'amélioration de la position juridique
de la femme; création d'une ligne de
tramways précurseurs des TL,

— 1874: contribution majeure a la création

e la Caisse Hypothécaire Cantonale
Vaudoise, qui deviendra en 1901 le Cré-
dit Foncier Vaudois.
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Adolescence

Apres 15 années de travail de pionnier,
la SIC vaudoise s’attache durant les an-
nées qui suivent a I'élaboration des dispo-
sitions légales sur les plans cantonal et
fédéral.

- 1881: contribution marquée & l'institu-
tion d'une banque d'émission qui de-
viendra en 1905 la Banque Nationale
Suisse,

- 1877:loi fédérale sur les fabriques: res-
pect du fédéralisme,

- 1879: loi fédérale sur les brevets d'in-
vention, loi f&édérale sur les péages, loi
fédérale sur les poursuites et faillites,
etc.

— 1874: création
prud’hommes,
~ 1871: création de caisses d'épargne po-

pulaires,

- 1876: assurance mobiliere contre l'in-
cendie,

— 1872: travaux visant a rechercher 1'im-
plantation de petites industries,

~ 1886: revision de la loi sur la responsa-
bilité des fabricants en matiére d'acci-
dents,

- 1895: responsabilité civile des patrons;
création par la SIC de I'Assurance Mu-
tuelle Vaudoise,

— 1880: création de 1'Union suisse des arts
et métiers, dont s'approche la SIC parce
que moins centralisatrice que le Vor-
ort.

des conseils de

Jeunesse

Apres les années de consolidation vien-
nent celles a la fois de concentration sur
I'activité lausannoise et de rayonnement
sur le plan cantonal, a savoir:

— 1897: proposition de la SIC de subir une
mutation et de créer, avec les autres
sociétés locales, une union cantonale,

- 1898 création de la Chambre vaudoise
du commerce et de l'industrie, dont la
SIC devient section «directrice»... ce
qui implique la modification des statuts
de la SIC, qui ne seront adoptés qu'en
1909!

Participation active aux études de la

future gare de Lausanne, du percement

du Jura, du Technicum vaudois,

- 1906 proposition de la création a Lau-
sanne d'une succursale de la BNS,

— 1911: création deI' Association vaudoise
pour la navigation du Rhéne au Rhin,

— 1913: revision des statuts pour permet-
tre, a la demande de I'Association des
pharmaciens lausannois, d'accueillir
des associations comme membres,

- 1915: proposition de créer un Comptoir
vaudois d'échantillons, organisé d'ail-
leursen 1916 par la SIC 4 la demande de
la Municipalité lausannoise, répété de
1917 4 1919 et transformé en 1920 en un
Comptoir suisse,

- 1917: rapprochement avec 1'Union suis-
se des arts et métiers.
L’entre-deux-guerres a ét& consacré

aux problémes de formation profession-

nelle, d’'aménagement des quartiers, au
développement industriel & Lausanne et
aux problémes sociaux.

Maturité

Les crises économiques et sociales des
années 1930 et les problémes posés du-
rant la derniere Guerre mondiale ont
amené aux créations de:

— 1942: Caisse d'allocations familiales
CAFSIC,

~ 1945: Caisse de compensation pour mo-
bilisés MOBSIC,

- 1947: dans le cadre de la CVCI d’alors
et avec les SIC de Vevey et de Mon-
treux, création de la Caisse interprofes-
sionnelle AVS CIVAS,

— 196041965 création, de concertavecla
Société des Jeunes Commergants de la
Société coopérative Le Logement idéal.
Etude et réalisation d'un groupe d'im-
meubles de 41 logements au Vieux-
Stand,

- 1970 a 1976 étude et réalisation par Le
Logement idéal de 8 immeubles & La
Grangette-Praz-Séchaud,

~ 1970: étude et réalisation du batiment
EPSIC 1,

~ 1976 & 1980: étude et réalisation de
I'Ecole supérieure de cadres pour
I'économie et I'administration; installa-
tion avec le Groupement romand de
l'informatique de l'Institut Suisse d'En-
seignement de !'Informatique de Ges-
tion en 1983,

- 1980 a 1983: étude et réalisation du
Logement idéal d'un complexe de 45
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appartements, au chemin du Boisson-
net, équipés pour recevoir des handica-
pés,

— 1980 a 1983: étude et réalisation avec
I'UVACIM et la CAFSIC de la Fondation
de prévoyance PREVACIM, type 2° pi-
lier,

— dés 1980: création avec la CVCI du
Croupement pour la sauvegarde de
emploi dans la région lausannoise,
GASEL, chargé d'obtenir des tarifs
énergétiques satisfaisants pour l'artisa-
nat, l'industrie et le commerce,

- 1982: étude de la création d'un centre
artisanal, finalement réalisé sous forme
privée par la société Norwood S.A., A
proximité des routes des Boveresses et
d'Oron,

- dés 1983: étude de la construction par
Le Logement idéal de 3 immeubles
dans le quartier Praz-Séchaud-Les
Crangettes-Sud d'environ 75 logements
et garages.

La séche énumération ci-dessus cache
les innombrables prises de position, inter-
ventions, démarches et contacts au sujet
de problémes fédéraux, cantonaux et
communaug, soit dans le cadre de 'UVA-
CIM, soit dans celui propre a la SIC pour
représenter et défendre les intéréts des
membres... avec comme préoccupations
principales:

— formation professionnelle de base et
permanente,

- développement économique lausan-
nois,

- défense de la libre entreprise sur les
plans politique, économique et social.

Voila pour le passé... avec un large tri-
but de gratitude aux ainés qui ont cons-
truit et développé les fondements trés
solides de notre société, les instruments
adéquats nécessaires a notre action, sans
oublier les liens d'amitié et d'affaires que
cette «plate-forme de contacts» a favori-
sés en particulier lors de voyages dans
presque tous les pays d'Europe, en Asie,
en Amérique du Nord et en Afrique du
Nord!

Pour ce qui est de l'avenir... c’'est a la
génération actuelle et & celle montante
d'apprécier les fruits d'une activité de
125 ans et d'en assurer un bon usage et un
développement harmonieux et efficace
au service de nos membres et de notre

communauté. Frangois Bonnard
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I’'UVACIM DANS I’ECONOMIE

VAUDOISE

UVACIM, OVCH, OVCI, OVCM, CVCI, GPV, etc., I'abondance des sigles peut
faire penser & une pléthore d'organisations économiques suspectes de pro-
voquer, aux yeux de certaines personnes peu ou mal informées, un risque de
dispersion des efforts et de perte d'efficacité. Qu'en est-il au juste ? que font
nos associations économiques, et a quoi nos cotisations et contributions ser-
vent-elles? Ce sont 1a des questions que certains chefs d'entreprise se posent,
plus particuliérement lors des périodes ot les affaires sont plus difficiles, et
malgré les informations circonstanciées qu'ils recoivent.

Il n'est certes pas facile pour chacun de
prendre connaissance de toutes les infor-
mations émanant de nos milieux, par man-
que de temps peut-étre, ou parce que la
sélection de ce qui parait intéressant n'est
pas toujours aisée. Il est donc utile, du
moins nous l'espérons, de faire le point de
temps a autre, méme pour les gens de nos
milieux, et c'est a un rappel que nous
allons consacrer ces lignes, sous forme
d'un résumé descriptifde 'UVACIM et de
ses diverses composantes.

L'UVACIM, Union des associations in-
dustrielles, commerciales et de métiers,
est une des associations économiques fai-
tiéres vaudoises. Elle a pour but, notam-
ment, le développement et la promotion
de la libre entreprise. Elle recouvre les
intéréts généraux des PME. Sur le plan
fédéral, elle est rattachée a 1'USAM, dont
nos lecteurs connaissent le puissant im-
pact sur la vie économique de notre pays.
L'UVACIM a été fondée a la fin du siécle
dernier, elle est née de la volonté commu-
ne des premieres sociétés industrielles et
commerciales du canton, créées elles-
mémes quelques années auparavant par
des commercants, industriels et artisans
désireux de se grouper pour mieux con-
naitre leurs problémes réciproques et
pour faire valoir leurs intéréts aupres des
autorités et de leurs partenaires de 1'éco-
nomie, dont les organisations syndicales,
avec lesquelles un dialogue était néces-
saire.

Trois volets

Ce furent donc les dirigeants des SIC
de Lausanne, Nyon, la Vallée, Sainte-
Croix et Vevey, qui se réunirent le diman-
che 26 juin 1898 & Lausanne, pour y signer
l'acte de naissance de 1'Union cantonale,
qui portait a I'époque le nom d'Union can-
tonale vaudoise du commerce et de 1'in-
dustrie.

Parallélement, les associations profes-
sionnelles s'étaient fortement dévelop-
pées. Elles rejoignirent aussi 1'Union can-
tonale faitiére dont la raison sociale devint
dés lors I'Union vaudoise des associations
industrielles, commerciales et de métiers.
Ainsi se dessinait 'organisation actuelle
de notre Union, reposant sur trois vo-
lets:

1. Les SIC, sociétés industrielles et
commerciales ou sections locales, actuel-

lement au nombre de 29, rattachées direc-
tement a 'UVACIM et représentées a son
comité de direction.

2. Plus de 50 associations profession-
nelles et interprofessionnelles, représen-
tant tous les secteurs de l'économie vau-
doise, des métiers aux services, en pas-
sant par le tourisme, associations bien
structurées dont on peut citer parmi les
plus importantes: la FVE, Fédération vau-
doise des entrepreneurs, la SVCRH, So-
ciété vaudoise des cafetiers, restaura-
teurs et hételiers, I'ACL, Association des
commergants lausannois, la SVIA, Société
vaudoise des ingénieurs et architectes,
les associations des arts graphiques, des
textiles, des assurances, du commerce de
détail, etc.

Comme pour les SIC, les associations
professionnelles sont largement repré-
sentées au comité de direction de 'UVA-
CIM, participant ainsi directement aux
décisions intéressant l'économie vau-
doise.

Cette structure fait de I'UVACIM la
seule organisation économique vaudoise
basée sur les professions et les régions;
elle recouvre les intéréts généraux de
plus de 12 000 entreprises occupant pres
de 100 000 personnes, ce qui lui confére
une représentativité certaine aupres des
autorités et des partenaires économiques
et sociaux.

Il sied de rappeler en passant que cette
organisation a été en mesure de déployer
une remarquable activité «dans le ter-
rain», grace a des dirigeants actifs et
entreprenants. Elle a pris une part pré-
pondérante a la création d'entreprises qui
ont connu un développement considéra-
ble:

le Comptoir suisse, dont le comité de
direction fut longtemps celui de 1'UVA-
CIM, TI'Assurance mutuelle vaudoise,
I'Union Vaudoise du Crédit, devenue plus
tard la Banque Vaudoise de Crédit, le
Bureau industriel suisse, devenu 1'Office
suisse d'expansion commerciale, et, plus
récemment, le Tunnel du Grand-Saint-
Bernard.

Parallélement & ces développements,
I'UVACIM a créé des institutions desti-
nées au soutien direct des entreprises, ce
qui constitue le troisiéme volet:

3. Les institutions d’entraide:

Les trois offices de cautionnement mu-
tuel, 'OVCM pour commergants et arti-

sans, 'OVCH pour le cautionnement hy-
pothécaire, et I'OVCI pour la petite et
moyenne industrie.

Ces offices se sont heureusement déve-
loppés, mettant par exemple & disposition
de l'économie vaudoise, ces derniéres
anneées, environ 18 millions de francs par
an pour la création ou le développement
d'entreprises, en collaboration avec les
banques certes, mais en prenant les ris-
ques financiers de ces opérations. L'ac-
tion de ces offices continue a s'accrofitre,
puisque leurs possibilités d'intervention
vont se monter des cette année a plusd'un
demi-million de francs par cas au maxi-
mum, pour les trois offices agissant con-
jointement, montant auquel peuvent
s'ajouter Fr. 100 000.— a 200 000.— de la
Coopérative suisse de cautionnement de
Saint-Gall a laquelle ils sont affiliés.

La SIG, Société interprofessionnelle de
garantie, destinée a l'industrie de la cons-
truction. Cette société se porte garante de
la bonne exécution des travaux du bati-
ment et permet a l’entrepreneur d'encais-
ser immédiatement l'entier de ses factu-
res, sans immobiliser la retenue habituelle
de 10%.

La FIDAM S.A., Fiduciaire des arts et
meétiers, spécialisée dans les services de
comptabilité, fiscalité, assistance juridi-
que, installation d’ordinateurs et conseils
en organisation. Son siége est a Lausanne,
avec unréseau de succursales desservant
tout le territoire vaudois (Yverdon, Nyon,
Vevey, Montreux, Aigle, Chateau-d'Ex,
Payerne et Moudon).

La CIVAS, Caisse interprofessionnelle
vaudoise d’'AVS, 1'une des plus importan-
tes du canton. Elle groupe actuellement
plus de 2500 entreprises et indépendants
affiliés, avec un total de salaires et de
revenus de plus de 600 millions de
francs.

Le Registre professionnel, géré par
I'UVACIM depuis 1939 par mandat du
Conseil d'Etat, est un répertoire de pres
de 5000 entreprises vaudoises présentant
des garanties de formation profession-
nelle de haut niveau, leur permettant de
recevoir des adjudications publiques et
de former des apprentis.

L’ADG, Service d’assistance dynamique
4 la gestion, dernier-né de nos institutions,
met & disposition des entreprises une
soixantaine d'experts qualifiés rattachés
au groupe UVACIM de Jomini 8.

L'IFCAM, Institut suisse pour la forma-
tion des chefs d’entreprises dans les arts et
métiers, est une institution de 1'USAM,
dont le siége romand est dirigé et admi-
nistré au siége de I'UVACIM, qui met & sa
disposition ses cadres compétents.

Toutes ces institutions sont en mesure
d'agir, en étroite collaboration, au service
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des quelque 80 associations et groupe-
ments économiques rattachés a I'UVA-
CIM, offrant ainsi & leurs membres des
possibilités de soutien remarquables. A
ces organisations d'assistance interpro-
fessionnelles viennent s'ajouter:

la PREVACIM, fondation de prévoyance
desarts et métiers et de l'industrie pour le
2° pilier, opérationnelle depuis le 1°* jan-
vier 1984, dont l'avantage est d'étre gérée
par la caisse CIVAS, permettant ainsi de
simplifier les décomptes pour les entre-
prises,

et 'EPROCIM enfin, fondation pour l'en-
couragement a la formation profession-
nelle du commerce, de l'industrie et des
métiers, qui s’adresse aux salariés des
entreprises membres des associations et
groupements économiques rattachés a
I'UVACIM. Cette institution accorde par
exemple des bourses a4 des jeunes dési-
rant se préparer a une formation profes-
sionnelle supérieure.

L'information des membres et de 1'offi-
cialité est desservie par le périodique «Le
Courrier», dont le tirage dépasse 14 000

CONFERENCE DES PRESIDENTS DES SIC
ANDRE BRON QUITTE LA PRESIDENCE

M. André Bron quitte la présidence de
la Conférence des présidents des sec-
tions locales de 'UVACIM ce printemps.
Elu doyen en automne 1977, il aura prési-
dé la Conférence durant six ans. Six an-
nées durant lesquelles il aura sillonné le
canton, prenant tous les six mois son baton
de pelerin pour animer des assemblées,
favoriser les contacts et les échanges
d'expériences, resserrer les liens entre
toutes ces sociétés locales qui constituent,
avec les groupements professionnels, la
base de 'UVACIM.

«Ces contacts, ces discussions m’ont
toujours paru indispensables, note
M. Bron. Parce que les sections ont sou-
vent un rythme d’activité et des proble-
mes différents mais toutes ont une expé-
rience a faire valoir dont bénéficient les
autres. I'entraide ne se manifeste pas seu-
lement lors des conférences de prési-

André Bron

dents mais aussi par la suite, parce qu'ils
se connaissent mieux».

La liste des objets débattus sous la pré-
sidence de M. Bron est fort longue. Elle
touche des problémes économiques et
sociaux, comme la «Lex Furgler» et le
développement régional, les relations en-
tre travailleurs et employeurs, le renfor-
cement de I'économie et diverses initiati-
ves populaires. La Conférence des prési-
dents permet de recueillir les avis, les
suggestions, parfois divergents tant il est
vrai que le pouls du canton peut battre &
des rythmes différents selon les régions.
Elle n'a pas de pouvoir de décision mais
elle constitue un creuset dans lequel
I'UVACIM forgera ses positions. Y sont
aussi débattus des problémes plus con-
crets, comme l'organisation de comptoirs
locaux, les relations avec les autorités
communales, autant de préoccupations
quasi permanentes auxquelles sont con-
frontés les présidents des sections locales
et a travers eux les chefs d'entreprise.

M. André Bron aura su remplir 4 la satis-
faction de tous cette tdche de coordonna-
teur et d'animateur, tdche souvent ingrate
et méconnue, mais pourtant trés utile pour
notre organisme faitier. La SIC de Lau-
sanne, par l'entremise d'«Economie lau-
sannoise» l'en remercie chaleureuse-
ment. «Il me reste, conclut M. Bron, le plai-
sir d'avoir assumé une tache qui m'a fait
mieux connaitre le canton, nos sections
locales, leurs préoccupations et lier de
nombreuses amitiés qui demeureront une
fois que j'aurai quitté ma fonction de pré-
sident.» (E.0)

O M i &

exemplaires. L'UVACIM publie en outre
chaque année I’ Annuaire du Registre pro-
fessionnel.

Relations avec la SIC
de Lausanne

Un mot encore au sujet des relations
UVACIM-SIC Lausanne. Il va de soi que
toutes les associations membres de 'UVA-
CIM sont traitées avec une égale sollici-
tude par les services compétents de notre
excellent directeur général M. Henry
Muller. 1l est normal cependant que le
poids des actions entreprises varie d'une
profession & une autre, ou d'une région a
une autre. Les circonstances ont amené
par exemple 'UVACIM & donner son ap-
pui concentré al'industrie de la construc-
tion, durant les années o1l cette branche a
particulierement souffert du ralentisse-
ment de la conjoncture. L'UVACIM sou-
tient de méme avec tous ses moyens les
régions les plus durement touchées par
les aléas de 1'économie moderne. Elle ne
néglige pas pour autant les problémes
généraux, de méme que tous les projets
en cours su a I'étude destinés au dévelop-
pement économique vaudois. Dans ce do-
ma}ne, il est logique et normal qu'une
action commune se développe entre
I'UVACIM et la SIC Lausanne, qui est la
plus importante des sociétés industrielles
et commerciales du canton, tant par les
institutions qu'elle a créées que par le
nombre de ses membres et le poids éco-
nomique de la région lausannoise. Cette:
situation privilégiée nous améne a esquis-
ser quelques perspectives. On peut pen-
ser par exemple que les institutions ou
écoles issues de la SIC de Lausanne pour-
raient étendre leurs activités & une aire
géographique plus importante encore,
mettant a disposition des SIC moins étof-
fées des services éminemment utiles et
bien rodés par une solide expérience.
Nous sommes persuadés que les respon-
sables actuels de 'UVACIM et de la SIC
Lausanne, comme leurs proches succes-
seurs, sont préts a s'attacher a ces déve-
loppements, avec toute I'énergie et le dé-
vouement que cela suppose. Ce serait 13
une nouvelle mission intéressante pour
l'avenir immédiat de nos organisations
économiques. Jean Cruchon

Président UVACIM

Pierre RICHARD sa
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Sur le marché financier

L’INITIATIVE
CONTRE LES BANQUES

n 'annoncait depuis longtemps, ce n’était qu'une

question de temps ou plutét d’opportunité! Celle-ci

s’est présentée sous la forme de divers «couacs»

dans le secteur bancaire au cours des années sep-

tante, tant en Suisse qu’a ’étranger. C’est ainsi qu’'a
été déposée le 8 octobre 1979 I'initiative « Contre I’abus du secret
bancaire et de la puissance des banques».

L'idée n'est pas nouvelle de la part du
Parti socialiste suisse, puisque son pro-
gramme de 1942 déja préconisait la natio-
nalisation des grandes banques et des
compagnies d’assurances. Par diverses
mesures, dont le dénominateur commun
est la mainmise accentuée de 1'Etat dans
le domaine bancaire, le PSS prétend vou-
loir mettre de I'ordre dans la maison pour
le bien commun. Les cogitations ont été
longues, difficiles parfois car, méme au
sein du parti socialiste promoteur de 'ini-
tiative, I'unanimité n'a pu se faire, ni sur
les intentions, ni sur les moyens. Ces dif-
ficultés a naitre pourraient étre de bon
augure pour le sort qui sera réservé a la
démarche socialiste. Mais restons pru-
dents!

Quels sont les objectifs de ce que l'on
appelle aujourd'hui «L'initiative contre les
banques»? Ils sont simples et d'autant
trompeurs. Il est demandé de modifier,
voire de compléter, la Constitution fédé-
rale sur quatre points ou paquets qui sont,
dans l'ordre:

a) le paquet secret bancaire

b) le paquet publicité

¢) le paquet pouvoir des banques

d) le paquet protection des déposants.

Nous ne jugeons pas opportun de re-
prendre ici par le menu détail I'’énoncé de
l'initiative, pas plus que les modalités sou-
vent longues et pleines d'embiiches qui

amenent une initiative constitutionnelle
au vote populaire. C’est bien le fond du
probleme qui compte le plus. Reprenons
ces paquets dans l'ordre ci-dessus.

Secret bancaire

Le secret bancaire suisse, qu'est-il réel-
lement? Le droit de chaque personne a la
protection de sa sphere privée, qui com-
prend ses biens et ses revenus, est fonda-
mental. Tous les pays démocratiques le
reconnaissent et le garantissent. Ce prin-
cipe démocratique est la pierre angulaire
de la liberté individuelle; toute restriction
apportée a la protection de la sphére pri-
vée engendre une inquiétude légitime
dans toute société libérale. Et dire que la
levée du secret bancaire représente la
piéce de résistance de 'initiative! La por-
tée du secret bancaire, dont les bases sont
clairement définies dans la loi fédérale
sur les banques de 1934, loi révisée le
11 mars 1971, n'est pas illimitée. Ainsi, les
banques ont l'obligation de fournir des
renseignements aux tribunaux dans les
cas de procédures pénales et également
d'escroqueries fiscales, lors de procédu-
res de poursuite pour dettes et faillites et
dans les affaires de successions. Cela ne
suffit pas aux promoteurs de l'initiative qui

Symbole du systéme bancaire suisse, la Paradeplatz de Zurich.

demandent la levée totale du secret ban-
caire dans les affaires fiscales.

Or, le probléme de la fraude fiscale est
un probléme entre 1'Etat et le citoyen et
non entre I'Etat et les banques. La moralité
fiscale ne dépend pas du secret bancaire,
mais bien plutét de taux d'imposition rai-
sonnables. D'ailleurs, 'Etat et non les ban-
ques, dispose de moyens légaux efficaces
pour lutter contre la fraude fiscale. Au
plan suisse, l'initiative contre les banques,
qui préconise la levée du secret bancaire,
est malheureuse, mal pensée et elle doit
étre rejetée, car elle vise a partager la
population en deux catégories de ci-
toyens. On s'apergoit d'emblée qu'elle fa-
vorise le salarié muni d'un certificat de
salaire. Celui-ci bénéficierait du secret
bancaire, contrairement au jardinier, au
menuisier, au coiffeur, au médecin, a
l'avocat, au paysan et aux autres profes-
sions indépendantes.

Mais ce n'est pas tout. Le secret bancai-
re devrait également étre levé a 'égard
des autorités étrangéres. Et cela, méme
pour des actes qui, chez nous, ne sont pas
répréhensibles. C'est ainsi, par exemple,
que la Suisse, contrairement a d'autres
Etats, ne connait pas les délits en matiére
de devises et de capitaux. Nous avons la
liberté de transfert des capitaux. L'initia-
tive du parti socialiste veut cependant
obliger les banques a fournir des rensei-
gnements aux autorités étrangeres, con-
formément au droit en vigueur dans le
pays concerné et non pas conformément
au droit suisse. Comprendra qui pourra, et
nombre d’exemples pourraient démon-
trer que l'application d'une législation
étrangére conduirait obligatoirement &
des situations absurdes. Précisons tout de
méme qu'aujourd’hui déja, le secret ban-
caire a I'égard des autorités étrangéres
n'est pas absolu. En vertu de la loi sur
I'entraide judiciaire du 1®¥ janvier 1983, la
Suisse accorde une entraide judiciaire
lorsqu'une action fait également 1'objet
d'un délit en Suisse.

Pour boucler ce chapitre du secret ban-
caire, sur lequel il y aurait beaucoup a
dire et & redire, pour prouver le manque
de sérieux de l'initiative socialiste, préci-
sons qu'il n'existe pas en Suisse ~ contrai-
rement & un pays a gouvernement socia-
liste comme !' Autriche - de comptes ano-
nymes. Chez nous, en Suisse, méme en ce
qui concerne les comptes numériques, le
détenteur d'un tel compte est connu de la
direction de la banque. A nos yeux, l'ini-
tiative est, sous plus d'un angle, dépassée
par la convention d’obligation de diligen-
ce des banques. Par cette convention, les
banques se sont engagées a établir cons-
ciencieusement lidentité de chaque
client, celle de I'ayant droit économique
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et I'origine des fonds et a ne préter aucu-

ne assistance active en matiére de fuite de
capitaux et de fraude fiscale.

Publicité

Nous nous sommes attardés intention-
nellement sur le paquet secret bancaire,
car il en va de l'avenir, non seulement du
secteur bancaire suisse, mais bien de no-
tre économie dans son ensemble. Les au-
tres paquets sont des revendications sub-
sidiaires dont il ne faut pas, pour autant,
sous-estimer l'importance.

Dans le paquet publicité, les promo-
teurs de l'initiative demandent davantage
de transparence des opérations bancai-
res. Il faudrait dire plus exactement: en-
core davantage de transparence, car les
banques publient aujourd’'hui déja beau-
coup plus de chiffres et de données que
toute autre branche et méme beaucoup
plus que n'en exige la loi. En terme de
comptabilité, il s'agit des réserves laten-
tes qui, selon l'initiative, devraient étre
rendues publiques.

Le Conseil fédéral a compris le non-
fondé de cette exigence, puisqu'il dit & ce
sujet: «Pour que les créanciers soient bien
protégés, il importe que les banques dis-
posent d'un volant de réserves. La requé-
te des promoteurs de l'initiative deman-
dant la transparence du bilan doit &tre
rejetée.»

Pouvoir des banques

Le paquet «pouvoir des banques» de-
vrait, dans son appellation, étre modifié lui
aussi en « prétendu pouvoir des banques».
«Pouvoir» est un mot qui, aux termes de

l'initiative, éveille la méfiance. C'est bien
pourquoi les auteurs de l'initiative I'utili-
sent. Il s'agit, avant tout, des participations
des banques dans d'autres entreprises et
de leur droit de vote pour les actions en
dépdt. La aussi, la réalité, la vérité est
déformée par linitiative. C'est un lieu
commun de relever, en ce qui concerne la
représentation des actionnaires par les
droits de vote attachés aux actions en
dépdt, que les banques sont tenues de se
conformer aux instructions de leurs
clients. Une autre réalité, vraie celle-1a:
dans les conseils d'administration de onze
grandes entreprises suisses de I'industrie
totalisant 116 siéges, on trouve 19 repré-
sentants des banques, ce qui représente
16%. A titre de comparaison: dansles con-
seils d'administration des trois grandes
bandques suisses, comptant au total 64 sié-
ges, on trouve 4l représentants de l'in-
dustrie, soit 67 %. Ainsi, en bonne logique,
l'industrie aurait de bien plus grandes
possibilités d'influencer la politique des
banques qu'inversement!

Protection des déposants

Le paquet «protection des déposants»
enfin. Les auteurs de l'initiative deman-
dent une meilleure protection des petits
épargnants contre les pertes éventuelles
en cas de banqueroute de la banque, Cet-
te revendication plait naturellement et
elle sert de locomotive a l'initiative des
socialistes. Mais ceux-ci ont sauté sur un
train en marche, tant il est vrai que ce
n'est pas le parti socialiste qui a inventé la
protection des déposants. Celle-ci a été
traitée déja bien avant le lancement de
l'initiative. Néanmoins, la propagande so-
cialiste agiteici le spectre des pertes pour
les épargnants, alors que, si pertesil y a

SERVICE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

BIENVENUE AU NOUVEAU CHEF

Il n'est jamais trop tard pour bien faire.
Surtout lorsqu'il s'agit de saluer la venue
de M. André Pasche a la téte du Service
cantonal vaudois de la formation profes-
sionnelle. En moins de neuf mois, M. Pa-
sche a eu maintes fois 'occasion de dé-
montrer ses grandes compétences et son
expérience, acquises dans l'industrie pri-
vée, dans les écoles supérieures et a1'Uni-
versité de Geneve, puis a la téte du Ser-
vice genevois de la formation profession-
nelle. La SIC de Lausanne et son Ecole
professionnelle ont pu mesurer a quel
point M. Pasche maltrisait les problémes,
toujours plus complexes, de 'apprentissa-
ge a un métier. A quoi s'ajoutent de pro-
fondes qualités humaines qui ont permis
un contact immeédiat et déja fructueux
entre chacun. «Economie lausannoise» ne

M. André Pasche

peut que s'en féliciter et souhaiter une
longue carriére a ce nouveau grand com-
mis de 1'Etat de Vaud.

O M M &
eu, celles-ci ont été minimes en comparai-
son des chiffres totaux de I'épargne et des
dépbdts sous toutes leurs formes en Suisse.
Le Conseil fédéral le souligne d’ailleurs
dans son message.

Résumons-nous:

- le secret bancaire protege la sphére
privée dans le domaine des affaires
financieres. Mais il a des limites clai-
res.

~ L'obligation d'informer des banques est
exactement réglementée, également a
I'égard de l'étranger.

- Il existe déja des instruments pour lut-
ter contre la fraude fiscale.

- La convention de diligence des ban-
ques permet de refuser les fonds d'ori-
gine criminelle.

— L'adoption de linitiative aurait pour
conséquence l'abolition de la protection
de la personnalité en Suisse et, inévita-
blement, la disparition de la confiance
dans les banques suisses a I'étranger.

- Les conséquences seraient: un exode
massif des capitaux, ce qui aurait des
répercussions négatives sur 1'économie
et la situation de I'emploi et ce, pas seu-
lement dans les banques.

- L'initiative socialiste contre les banques
ne résout aucun des problémes qu'elle
souleve.

- L'initiative contre les banques poursuit,
en réalité, une stratégie a long terme
contre 1'économie de marché.

Il n'a pas non plus échappé au Conseil
fédéral, qui le reléve dans son message,
que l'initiative remet notre systéme en
question. Ne parle-t-il pas expressément
de «liberté économique»? Rappelons-
nous sa conclusion: «Notre systéme ban-
caire n'est a méme d'assumer pleinement
son réle que s'il peut développer son acti-
vité dans un climat de liberté économi-
que. Pour toutes ces raisons, nous vous
invitons & rejeter l'initiative.»

Nous ajouterons, quant a nous, que nous
invitons a rejeter massivement cette ini-
tiative car, pour des raisons objectives de
nature politique, économique et ayant
trait & 'emploi, le rejet de l'initiative du
parti socialiste contre les banques, sou-
mise a I'électorat le 20 mai prochain, est
d’'une nécessité absolue.

J-M. C.

Les nouveaux
membres

ADAMOVIC Vojislav, Multi Electron, av. de
Tivoli 60, Lausanne

ELGEDIS S.A., produits pharmaceutiques, rue
Caroline 7 bis, Lausanne

GETY S.A., activité commerciale, av. de Sena-
léche 14, Pully

MICROLOG S.A., conseils, développements,
enseignement en informatique, av. Préfaully
56, Renens

NGUYEN Dieu Thanh Mme, conseils informati-
ques, av. C.-F.-Ramuz 24, Pully

RICHTER ET GUT BUREAU D’ARCHITECTES
S.A., av. Tissot 16, Lausanne

VADNAI Raphaél, commerce de textiles, ch. de
la Joliette 5, Lausanne.
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Maitrise des technologies
de pointe, contacts humains,
ouverture d'esprit caracté-
risent I'entreprise. Ces quali-
tés contribuent au succes
mondial des produits BOBST
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graphiques.
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CS-Senvice des paiements [J[T)]

Faites vos paiements aussi confortablement
que possible.

Heritage de la Chine
ancienne, le
TANGRAM est un jeu
composé de plusieurs
formes différentes.
Avec de la fantaisie et
de la logique, on peut
les combiner a linfini.
Il en est de meme des
16 prestations diffe-
rentes du CS-Service
des paiements «plus».

Avez-vous déja découvert le systeéme le plus rationnel
pour effectuer vos paiements ponctuellement et en
perdant le moins de temps possible? Nous pouvons
vous le proposer!

Dans le seul domaine des «paiements sans ordina-
teur», le programme CS-Service. des paiements
«plus» vous offre pas moins de 6 prestations:

Pour un trafic des paiments plus commode avec vos
fournisseurs réguliers: listes de base CS pour bonifica-
tions.

Pour payer simplement les salaires sans argent
liquide: listes de base CS pour paiement des salaires.
Pour régler ponctuellement les montants fixes et
réguliers: ordre permanent CS.

LAUSANNE

Rue du Lion-d'Or 5-7
Rue de Bourg 26
Tél (021) 21511

Av. de La Sallaz 86
Tél. (021) 32 99 51

Av. des Mousquines 5
Tél. {021) 23 75 43
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Pour tous les paiements effectués directement de
votre compte: ordre de paiement CS.

Pour payer en Suisse et a étranger, en économisant
du temps et de 'argent: chéque-correspondance CS
(isolé).

Pour effectuer sans délai vos paiements internatio-
naux: trafic international des paiements avec le CS
(SWIFT).

Votre conseiller CS vous aidera a combiner au mieux
ces diverses prestations. Et pour les autres domaines
du trafic des paiements aussi, si vous le souhaitez.
Pour vos versements comme pour vos encaisse-
ments. Avec ou sans ordinateur. Demandez-nous les
renseignements qui vous intéressent.

CS-Service des paiements [J[T]



ENTRETIEN AVEC LE DIRECTEUR DE L’EPSIC

UN PREMIER BILAN TRES POSITIF

oila un peu plus de trois ans que M. Gérard Beltz tient

les rénes de I'Ecole professionnelle de la SIC. Le pre-

mier bilan qu’il tire de cette activité est largement

positif. Pourtant, plusieurs problémes «tous prioritai-

res» ne sont pas encore résolus. Ils touchent aussi
bien & la structure de I'école qu’a son équipement et a ’ensei-
gnement. Nous les avons abordés lors d'un entretien que M. Beltz
a bien voulu accorder a «Economie lausannoise».

On imagine linfluence que peuvent
avoir, sur une école comme I'EPSIC, 1a for-
midable évolution technologique et sur-
tout l'irruption de l'informatique dansl'ac-
tivité professionnelle, quand ce n’est dans
la vie de tous les jours. 6700 apprentis
représentant plus de 100 professions sont
soumis a l'enseignement professionnel
obligatoire dans le canton de Vaud. Il est
assumé par environ 400 maitres, dont
120 sont permanents. Tous ces éléves et
ces enseignants, ou presque, sont concer-
nés par 1'électronique et la technologie de
pointe. La rapidité avec laquelle la techni-
que se modifie contraint 'EPSIC a un effort
d'adaptation permanent: formation des
enseignants et équipement en matériel
didactique.

Equipement

«Nous sommes encore sous-équipés
dansle domaine des laboratoires, déplore
M. Beltz. Nos locaux polyvalents, utilisés
aussi bien pour l'enseignement de la cul-
ture générale que pour l'enseignement
technique, sont inadaptés». Le probléme
est rendu plus algu par le fait que la Vigie
n’abrite pas seulement les apprentis mais
aussi 1'Ecole professionnelle supérieure
avec ses trois classes de baccalauréat
technique — 135 éléves au total — 1'Ecole
romande de contremaitre du batiment et
du génie civil - 118 éléves — alors que des
cours de perfectionnement, de maitrise
ainsi que d'introduction aux professions y
sont organisés en permanence.

«Maitriser cette évolution et assurer la
bonne marche de 'école, dont 'adminis-
tration compte une trentaine de person-
nes, est toujours plus lourd» admet
M. Beltz, qui tient a ne pas étre coupé tota-
lement de 1'enseignement. Pour le direc-
teur de 'EPSIC, il s'agit d’éviter la fonc-
tionnarisation de sa charge, en déléguant
davantage que par le passé les compéten-

ces et les responsabilités. Et de pouvoir,
un jour, reprendre un contact plus direct
avec l'enseignement et avec les éléves.

Effectif

Voila pour les structures. Mais cela ne
résout pas le probléeme de l'effectif des
enseignants et de l'équipement. On sait
que dans ce domaine, I'EPSIC est large-
ment dépendante de la Confédération, du
canton et des communes. On sait aussi
quel est I'état des finances publiques.
Compression des budgets, limitation des
subventions, blocage du personnel, tel est
le cadre dans lequel 'EPSIC doit se débat-
tre. La péréquation intercommunale, solli-
citée une fois déduites les subventions de
la Confédération et de I'Etat, est toujours
davantage mise a contribution. Mais on
imagine les démarches et les efforts de
persuasion que doivent entreprendre les
organesdirigeants de 'EPSIC pour parve-
nir a leurs fins. «Le réle de la Société
industrielle et commerciale de Lausanne
est primordial & cet égard, poursuit
M. Beltz. Elle groupe des chefs d'entrepri-
ses, des patrons qui tous mesurent, dans
leur activité professionnelle, I'importance
d'un enseignement adapté a 1'évolution
des techniques. Ils sont les mieux placés
pour démontrer aux pouvoirs publics les
besoins de I'Ecole. Et secouer une cer-
taine inertie face a cette évolution».

Eléves

Structures de 1'école, financement, ce
sont deux de ces problémes prioritaires
que M. Beltz souhaite voir résolus rapide-
ment. Mais les éléves, dans tout cela?
Sont-ils ceux que le nouveau directeur
imaginait lorsqu'il a pris ses fonctions?

«L'image n’'est pas trés différente de
celle que je m'en faisais. J'ai découvert
une extraordinaire richesse de profes-

sionis, et donc de connaissances des éle-
ves. Mais j'al aussi été frappé par certai-
nes faiblesses dans les branches de base,
comme le frangais et le calcul. Nous ten-
tons de remonter le courant en consacrant
ala culture générale trois périodes sur les
huit de I'enseignement quotidien. Heu-
reusement, les contacts entre les diverses
écoles se renforcent, en particulier avec
I'enseignement primaire. Je suis persua-
dé que celui-ci est conscient des proble-
mes que nous rencontrons dans ce domai-
ne des branches de base. Reste a motiver
les éléves...»

M. Beltz n'a pas rencontré des appren-
tis contestataires. Ou rarement. «Mais ils
se montrent plus critiques que je ne 'ima-
ginais et qu'on le croit généralement. Cer-
tes, leur premier désir estd’arriver ala fin
de leur apprentissage, d'acquérir un mé-
tier. Mais ils n'aiment pas que 1'on se mon-
tre indifférent a ce qu'ils font. Iis ont de
l'intuition. Ils ont I'esprit créatif. L'expé-
rience, le savoir-faire du professeur ne
suffisent pas toujours. » Les apprentis sont
aussi sensibles a l'environnement écono-
mique, aux débouchés de leurs profes-
sions. Pourtant ils ne tiennent pas néces-
sairement a s'intégrer dans le systéme
économique dés la fin de leur apprentis-
sage. «Souvent, ils veulent voyager, voir
le monde avant de se fixer. Et ils admet-
tent que leur choix d'une profession n'est
pas toujours définitif. Cette grande mobi-
lité, géographique et dans1'esprit des jeu-
nes, m'a frappé.»

Programme copieux

Le 1°f janvier dernier est entrée en vi-
gueur la nouvelle loi cantonale sur la for-
mation professionnelle. De nouvelles dis-
positions sont introduites qui obligent une
école professionnelle comme I'EPSIC & un
effort d'adaptation supplémentaire. Dans
la foulée, une Ecole technique d'informa-
tique devrait bientét ouvrir ses portes a la
Vigie. Passons sur les problémes de lo-
caux, de formation pédagogique et d'ad-
ministration que nous avons évoqués tout
au long de cet article: on conviendra que
1984 propose, a la direction de I'EPSIC, un
programme aussi copieux que les années
précédentes. Les excellentes relations
qu'elle entretient avec la SIC, d'un cdté,
avec l'autorité politique et l'administra-
tion publique, de l'autre, devraient lui
permettre de le remplir avec bonheur.
C’est en tout cas notre souhait.

E.O.
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LUthi & SChmied S-A- Maitrises fedérales

Entreprise générale d’électricité

@ Force
Lausanne, av. des Bergiéres 36 - Tél. 37 55 55 . Lumiere
DEPOT A CUGY (VD) @ Téléphone A
A \
Mobiliére Suisse | | "™ iccuns
i ENTREPRENEURS
Société d'assurances
)
«lassurance
,A [ | F 4
d'étre bien assuré
Rolf MEHR - Agent général v
Avenue du Thééatre 7
1005 LAUSANNE
Tél. (021) 23 13 31 MAGONNERIE
Nos représentations régionales: BETON ARME
Aigle @ (025)26 1520-Nyon @ (022)61 36 42 GENIE CIVIL
Vevey @ {021)529272

Marcel Béguin

1005 Lausanne Av. de Rumine 4 Tél. 22 16 26 C.c.p. 10-11057

Doreur-Encadreur

Cadres modernes et de style Peintures Lavis — Gravures
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OMBRES ET LUMIERES
SUR LE COMMERCE DE DETAIL
INDEPENDANT

'Association des commer¢ants lausannois, en collabora-
tion avec I'Association vaudoise des détaillants en tex-
tiles et la section vaudoise de I'Association profes-
sionnelle suisse de la fourrure, a procédé a son enquéte
annuelle sur la situation du commerce de détail

indépendant.

L'évolution des chiffres d'affaires varie
d'une année a l'autre. Elle se traduit
comme suit:

— pour 18% des commercants (1982: 41 %)
l'augmentation se situe entre 3 et
18%;

— le 73% (1982: 29%) a vu ses recettes se
stabiliser;

— 16 9% (1982:30%) enregistre encore une
diminution de son chiffre d'affaires de
l'ordre de 2% a 30%.

Les causes de l'évolution des chiffres
d'affaires en plus ou en moins sont trés
difficiles a déterminer. Pourquoi, pour les
uns, les augmentations ou les diminutions
se situent-elles dans le premier semestre
et vice versa pour d'autres, sans qu'une
régle générale puisse étre établie ? Pour
certaines branches, il est certain que le
temps joue un réle important: abondance
de pluie ou trop de soleil, temps doux et
mangue de neige en novembre et décem-
bre. Par contre, en comparant ces trois
derniéres années, nous constatons:

- le nombre de détaillants qui enregis-
trent des augmentations de chiffres
d'affaires diminue réguljérement:
1980: 68%; 1982: 41%; 1983: 18%,;

— ceux qui voient leurs recettes se stabi-
liser sont 20% en 1980, 29% en 1982 et
73% en 1983;

— ceux dont le chiffre d'affaires baisse
encore sont 12% en 1980, 30% en 1982 et
9% en 1983.

La situation par branches profession-
nelles est la suivante:

Alimentation — laiteries. C'est dans ce
secteur que l'on enregistre le plus grand
nombre de commerces avec des augmen-
tations de chiffres d'affaires. Est-ce di a
un retour aux magasins de ¢uartier ou a
I'épicerie du village? Cela est difficile a
juger. Néanmoins, 52 % des détaillants ont
augmenté leurs chiffres d'affaires de 3 a
20%; pour 34 % c'est la stabilité, alors que
14% voient leurs recettes diminuer de 3 &
6%.

Boulangeries. Dans cette branche, c’est
la stabilité. Lia vente des pains mi-blanc et

noir est en baisse. Ventes assez stables de
la patisserie et des spécialités suivant les
régions ou les quartiers des villes.

Boucheries-charcuteries. Stabilité des
chiffres d'affaires, malgré les augmenta-
tions du prix du bétail de boucherie.

Vins et liqueurs. Augmentation des chif-
fres d'affaires.

Drogueries. Stabilité et augmentation
des chiffres d'affaires pour ceux qui ont
complété leur assortiment de produits et
plantes en relation avec le retour a la natu-
ropathie.

Textiles. Dans les textiles, le deuxiéme
semestre a été meilleur que le premier
sans toutefois toujours compenser les per-
tes de chiffre d'affaires du premier se-
mestre. 27% (1982: 49%) des détaillants
ont vu leursrecettes augmenterde 2a 7%.
Pour le 38% (1982: 33%) le chiffre d'affai-
res est resté stable, alors que le 35% (1982:
18%) enregistrait une diminution de 4 a
10%.

Fourrures. Un automne doux et les atta-
ques insidieuses contre cette profession
ont eu raison des chiffres d'affaires de ces
artisans. La baisse enregistrée se situe
entre 5 et 20%. Des emplois sont menacés
et avec la nouvelle loi sur 'assurance cho-
mage les patrons sont obligés de licencier
le personnel, les charges imposées par le
chémage partiel étant insupportables.

Chaussures. Stabilité ou baisse des chif-
fres d'affaires.

Horlogeries-bijouteries. Stabilité ou di-
minution des recettes selon l'emplace-
ment des magasins. Baisse de la vente des
montres traditionnelles et, pour la bijoute-
rie, des articles haut de gamme.

Quincaillerie. La marche des affaires

suit 1'évolution du secteur de la construc-
tion. Les rayons de bricolage sont toujours
bien achalandés.

Meubles, tapis. Diminution des affaires.
Les clients investissent moins dans 'achat
et surtout dans le changement d'un mobi-
lier.

Papeteries — machines de bureau. Aug-
mentation ou diminution du chiffre d'affai-
res, selon la structure de l'entreprise.
Concurrence toujours trés vive dans la
papeterie. Apparition de la bureautique
et de machines de plus en plus sophisti-
quées.

Articles de sport. Diminution des affai-
res due aux caprices du temps (manque
de neige au début de I'hiver).

Pour terminer notre enquéte, nous
avons demandé a nos détaillants de nous
faire part de leurs souhaits et remar-
ques:

— Le probléme de la concurrence déloya-
le doit absolument trouver une solu-
tion.

- Il faut interdire les prix d'appel.

- Augmenter les possibilités de parcage
des automobiles au centre de la ville de
Lausanne.

— Plus de compréhension des autorités
envers les petites et moyennes entre-
prises.

— Eviter d'édicter des lois contradictoires
comme 1'Ordonnance fédérale sur les
soldes et celle sur les prix barrés.

— Dans le probleme des marges de béné-
fice, les fabricants ne tiennent pas
compte des prestations fournies par le
détaillant dans la vente de leurs pro-
duits.

- Un soutien accru de 1'Association.
Enfin, nous constatons que la concur-

rence est toujours plus vive et que lorsque

les grands distributeurs augmentent leurs
chiffres d'affaires c’est toujours au détri-
ment des petits et moyens détaillants.

Cette année, comme l'année derniére,
les détaillants demandent & notre Associa-
tion de mettre a disposition de ses mem-
bres un ou des moyens de promouvoir le
commerce de détail spécialisé. Or, ce
moyen nous l'avons trouvé. Il s'agit de la
CARTE SYMPA. Une autre carte qui incite
le consommateur a payer comptant et a
bénéficier d'une prime de fidélité. Si les
détaillants jouent le jeu, ils en récolteront
les fruits rapidement, car le succeés ren-
contré auprés du consommateur est déja
acquis. La carte sympa est 'antithese du
slogan «Achetez aujourd'hui, vous paye-
rez demains.

Au cours d'un prochain article, nous
vous exposerons les projets de l'action
publicitaire «Ici c’est bien plus sympa»
ainsi que le fonctionnement de la «carte
sympa» — une autre carte.

Jean Thuillard
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Hartmann,
votre spécialiste pour
portes de garage
et stores.
Réparation et service
pour tous les
types de fabrication.
Téléphonez-nous.

1052 LE MONT
Tél. (021) 3294 58

H)
HARTMANNA-CO SA

Société de
Banque Suisse
Schweizerischer
Bankverein

Lausanne, place Saint-Frangois 16
Succursales a Ouchy,
Chailly et Montchoisi

a Lausanne

a Pully

ASSURANCES

F. Thévoz, agent général

Pl. Benjamin-Constant 2 tél. 021/ 20 41 11
Avenue d’Echallens 17 tél. 021/ 2555 11

Rue de la Gare 9 tél. 021/ 29 41 31
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Victor Tous combustibles solides et liquides

Marquis
q Bureaux : rue Saint-Roch 30
s A Téléphone : (021) 22 50 21
= ]

Les tuyaux de Maag Technic, bien adaptés
a la construction, sont livrables du stock et
disponibles dans nos filiales

@ Tuyaux spiralés, d’aspiration et de Demandez notre documentation
pression sous chiffre 2.03

@ Tuyaux pour I'eau et I'air comprimé

@ Tuyaux pour tous fluides

® Tous les accessoires, tels que colliers
de serrage, raccords et le programme

complet STORZ maagtechnic

CaoutchoucMaag

REPONDEURS TELEPHONIQUES

A-Zet - Alibicord - Alibi-Nota

Tous nos appareils peuvent étre loués avec possibilité
d’'achat.

«Vous pouvez appeler le No (021) 332744. Un
répondeur automatique vous donnera des informa-
tions sur les possibilités d’achat et de location.»

louar vewte - | | EZCIERITVERETE
GERANCE D'|MMEUBI‘ES Concessionnaire « A» des PTT (021) 33 27 25 .

Montolieu 133 - Champ du Grand-Chéne
1000 Lausanne 24 - VENNES (sortie autoroute)

- ADMINISTRATION - Bon pour documentation et conditions. SiC
DE COPROPRIETES Nom:
Adresse:
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Siege a Lausanne
Avenue Jomini 8
Tél. (021) 36 14 51

A deux pas de chez vous...

Comptahilités
Impéts
Expertises
Révision

Succursales: Yverdon Aigle Nyon Payerne Vevey
Bureaux: Vallorbe Montreux Chateau-d’'Ex Moudon

Société reconnue par le Conseil fédéral comme institution de révision
au sens des articles 732, 764, 788 et 874 CO

REGIE
ED. BRAUN S.A.

Rue Centrale 5
Tél. (021) 2030 41

1003 LAUSANNE

{ ™\
MNAAT IONMNALAE.
SUJIISSE

Jacques Beard

Agent général

Pl. Chauderon 4
Tél.20 15 91 — Lausanne

Gérance et administration
d'immeubles locatifs et

en copropriété

Expertises et conseils immobiliers

Promotion immobiliére

autotherme

autotherme

Chauffages centraux
Ventilation
Brileurs a mazout

Etablissement J. Hunziker sa
1001 Lausanne

Cotes-de-Montbenon 20 Tél.021 229963
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Tous ces services

Av. Jomini 8, 1004 Lausanne

Tél. (021) 36 18 71

L'UVACIM

une convergence d'intéréts
une communauté d'aspirations

L'UVACIM rassemble en son sein plus de 80 associations profession-
nelles et groupements économiques [ocaux qui savent que I'esprit
d’entreprise est le meilleur garant de la prospérité générale.

Faire partie de I'UVACIM en adhérant a I'une de ses associations ou
sections, c’est s'ouvrir des portes pour ne pas rester en arriére.

L'UVACIM

un faisceau de services
en faveur de I'économie vaudoise

® Aiguillage des commercants, artisans, PME dans les moments
cruciaux de la vie de I'entreprise

— Mise en contact avec les organismes chargés de promotion
économique et d'aide au financement

— Interventions et démarches auprés des pouvoirs publics.

® Conseils et médiations en matiére de police du commerce, baux
commerciaux, droit du travail, formation professionnelle...

® Institutions spécialisées:

FIDAM, services fiduciaires et conseils de gestion
avec bureaux dans les principales villes du canton  (021) 36 14 51

OFFICES DE CAUTIONNEMENT (021) 36 18 73
SOCIETE INTERPROFESSIONNELLE DE GARANTIE  (021) 36 18 71
IFCAM, institut pour la formation des chefs

d’entreprise dans les arts et métiers (021) 36 18 73
CAISSES AVS et dALLOCATIONS FAMILIALES

a Lausanne (021) 36 17 01
a Montreux (021) 633975

® PREVACIM, institution de prévoyance 2¢ pilier (021) 36 17 01

® EFPROCIM, fondation pour I'encouragement
a la formation professionnelle (021} 63 3975

® Registre professionnel: guide de la bonne adresse !

® Le Courrier: périodique d'informations pour connaitre
et se faire connaitre.

sont disponibles a une seule et méme adresse:

Venez nous voir




_ Partout
pres de chez vous

Aigle S. Thiébaud 025 263966

Bex L.Thiébaud 025632919

Cossonay G. Desponds 021871188
Echallens M. Pittet 021 911957

Lausanne Bellefontaine F. Monney 021221055
Lausanne Blécherette P.-A. Kart 021 378341
Lausanne Chauderon SIEGE 021 201071
Lausanne St-Francois J.-M. Morattel 021 208441
Le Brassus R. Rochat 021 855753

Montreux M. Pachoud 021 630243

Morges J.-C. Munier 021 710996

Moudon J.-P. Mottier 021 952828

Nyon E.Beyeler 022 614884

Payerne C. Stettler 037 614961

Prilly G. Borer 021 256044

Pully G. Guillaume 021 282234

Renens E.Dvorak 021341235

Rolle F. Simon 021 753375

Vevey R.Fonjallaz 021 528515

Villars J.-P. Miiller 025 351666

Yverdon P.Wymann 024 219651

PIERRE-D.MARGOT
AGENCE GENERALE POUR
LE CANTON DE VAUD

ZURICH
ASSURANCES

pour 'agencement de votre cuisine,
adressez-vous
au spécialiste.

cuisines

dedecker

EXPOSITION
AV. D'ECHALLENS 8t

LMV LIER Marc Engel Menuiserie-Ebénisterie

JEZ DAL A/ RECORDON 44 1004 LAUSANNE  TEL. O21 240 096
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